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Erster Teil: 

Kurzbeschreibung für den Lehrgang

Die Vermittlung der Lerninhalte ist in 6 Module gegliedert:

 1. In der WfbM arbeiten

 3. Sicherheit und Gesundheits-Schutz

 4. Persönliches Erscheinungs-Bild

 2. In einem Betrieb arbeiten

Qualifizierungsbild

 6. Hygiene

 5. Umgangs-Regeln

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter im Arbeitsbereich einer WfbM, die mehr über 
ihre beruflichen Möglichkeiten erfahren möchten. 

Die Teilnehmer erwerben Grundwissen für das Arbeitsleben und lernen, wie man sich 
am Arbeitsplatz richtig verhält. Außerdem erfahren Sie, welche beruflichen Möglich-
keiten es in der WfbM und in Betrieben außerhalb der WfbM sowie auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt gibt. Sie lernen Angebote zur Qualifizierung und Weiterbildung kennen. 
Am Ende können die Teilnehmer besser entscheiden, welcher berufliche Weg am 
besten zu ihnen passt. 

Die Lerninhalte sind in leicht verständlicher Sprache erstellt.

Qualifizierungsziel

Zur leichteren Lesbarkeit verwenden wir in den Qualifizierungsunterlagen vorwiegend 
die männliche Form. Es sind selbstverständlich stets alle Geschlechter (m/w/d) 
gemeint.

Zielgruppe

„Neue Chancen im Arbeitsleben“

Hinweis


